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第９期「管理職･リーダーのための 

マネジメント講座」ご案内 
～部下を持つ人必須、 

３回シリーズで“仕事の教え方”を学ぶ～ 
 
 
仕事の教え方にも方法があります。トヨタ自動車では、ＴＷＩ－ＪＩ（仕事の教え方）を習得し

ていない上司は部下に指導をしてはいけないという厳しいルールを守っています。 

部下や後輩が仕事に対し「知らない、できない、うまくいかない」という状況に陥らないために

は、上司が部下への適切な指導方法を習得する必要があります。そこで今回は、日本産業訓練協会

が提供するＴＷＩ－ＪＩ（仕事の教え方）に準じた内容で研修会を開催させていただきます。  

 

■日 時：平成 31年 1月 15日(火)･1月 29日(火)･2月 18日(月) ※何れも 10：00～17：00 
 
■場 所：ホテルレイクビュー水戸（水戸市宮町 1-6-1 Tel：029-224-2727） 
 
■対 象：管理的立場にある方（部長・課長・店長・マネージャー・チーフ） 

    ※業種は製造業のみならず、全ての業種の方に応用いただける内容です。 
 
■定 員：３０名 
 
■参加費：全３講割引受講料   会員：２０，０００円＜会員以外：４４，０００円＞(昼食付) 

１講あたり受講料  会員：  ８，０００円＜会員以外：１６，０００円＞(昼食付) 

※当研修は内容に連続性がありますので、同一者の全講受講を強くお薦めします。 
 
        ≪当研修は、ＴＷＩ（ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ・ｳｨｽﾞｲﾝ・ｲﾝﾀﾞｽﾄﾘｰ、1949年に厚生労働省により導入され、 

ＪⅠ(ｼﾞｮﾌﾞ・ｲﾝｽﾄﾗｸｼｮﾝ）は仕事の教え方に特化しており、そのケーススタディは、企業関係 

者の努力で高いクオリティを維持しています≫ 

 

第１講 

１月１５日 

（火） 

① 皆が知り合う 

② 仕事と問題 

③ 監督者に必要な条件 

④ 不完全な教え方と正しい教え方 － 教え方の４段階 

⑤ 作業を分解する － 作業分解表の作成 

第２講 

１月２９日 

（火） 

① ４段階法と作業分解の復習 

② 受講者の教え方教材の実演 － コメントセッション 

③ 受講者の作業分解の改善 

④ 訓練予定表の作成 

⑤ 質疑応答 

第３講 

２月１８日 

（月） 

① ４段階法と作業分解の復習 

② 受講者の教え方教材の実演 － コメントセッション 

③ 特に工夫を要する教え方 

④ 総括質疑応答 

⑤ まとめ 

 

■お問合せ    一般社団法人茨城県経営者協会 事務局 （担当：澤畑(英)） 

               Tel：029-221-5301 Fax：029-224-1109 Eメール：sawahatah@ikk.or.jp 
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主催：一般社団法人茨城県経営者協会・経営教育委員会 

■講 師：府川 亮一 氏（日本産業訓練協会・主幹講師） 

 

 

 

 

 

 

◆申込先：下記申込書にて 1月 8日(火)までに、FAXまたは Eメール願います。 

※開催日の７日前を目途に参加票および請求書を送付いたします。 

※キャンセルにつきましては、当日のお取り消し（欠席含む）のみキャンセル料として参加費の全

額をお申し受けます。その場合、資料を後日送付させて頂きます。 
 

◆お支払：銀行振込、または当日受付にてお支払い願います。 
 

◆振込先：常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名:一般社団法人茨城県経営者協会 

※お振込みの際、貴社名の前に「115」と入力しお振込み頂けますと入金処理上、非常に助かりま

す。（例：115○○商事株式会社）、困難な場合は結構です。 

 

(一社)茨城県経営者協会（澤畑(英)行き） FAX：029-224-1109 
 
第９期「管理職･リーダーのためのマネジメント講座(1/15･1/29･2/18)」参加申込書 

申込日：平成  年  月  日 

会  社  名 
 

所 在 地 
〒 

 

参加者①役 職 
 

□ 第 1 講   □ 第 2講 

 

□ 第 3 講   □ 全講受講 氏 名 
 

参加者②役 職 
 

□ 第 1 講   □ 第 2講 

 

□ 第 3 講   □ 全講受講 氏 名 
 

参加者③役 職 
 

□ 第 1 講   □ 第 2講 

 

□ 第 3 講   □ 全講受講 氏 名 
 

 
申込担当者 

所属・氏名 

                                         TEL 

                                         FAX 

※今回の参加者及び申込担当者のデータにつきましては、参加票・請求書の送付及び参加者・講師への名簿配布以

外の目的では使用しません。また、細心の注意をもって管理し、個人情報の漏洩、紛失、き損又は参加企業様の

権利利益を損なうことの無いよう努めます。 

昭和 54 年東京大学工学部卒業。日本専売公社（現日本たばこ産業(株)）入社。各工場にて管理職を

経験し、平成 12年からはエリア人事部長に従事。その後、平成 17年に日本産業訓練協会主任講師、

19 年に研修部長・主幹講師となる。主な指導企業：キヤノン電子、積水化学工業、ブリヂストン、日立

金属工業、セントラル自動車、大学病院・ホテルなど多数。 

 

● 前回、同研修に参加した方々の声（テーマ：仕事の教え方）※アンケートより抜粋 

・部下が仕事を覚えないのは、自分の教え方にも問題があったと痛感した。ロールプレイを

交え進められるので理解も深まり、人に教えることの“根本”を学べる研修であった。 

 


